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ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านป้องกนัและ 

ปราบปรามยาเสพตดิของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์1 

Factors affecting efficiency in prevention and 

Suppressing drugs among personnel in Bamnet Narong District 

พนพงศ์ คชพล2 

 
บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์    จงัหวดัชยัภูมิ โดยเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างคือ บุคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีดา้นยาเสพติด
ในพื้นท่ีอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ประกอบไปดว้ย 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ สถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ สถานี
ต ารวจภูธรหัวทะเล ท่ีท าการปกครองอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ และโรงพยาบาลอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จ านวน
ทั้งส้ิน 60 คนซ่ึงท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
สมมติฐานดว้ยค่าสถิติ T-Test, F-Test และการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 
           ผลการวิจยั สรุปไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 86.7 และเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 13.3 อยูใ่นช่วงอาย ุ21 - 30 ปี มากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 48.3 รองลงมาช่วงอาย ุ31 - 40 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 20.0 และช่วงอายุท่ีน้อยท่ีสุด ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 20 ปี คิดเป็น ร้อยละ 6.7 มีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 81.7 รองลงมาต ่ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 13.3 และระดบัสูงกว่า
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5.0 ส่วนใหญ่สังกดัสถานีต ารวจภูธร คิดเป็นร้อย ละ 68.3 รองลงมาเป็นสังกัดท่ี
ท าการปกครองอ าเภอ (กรมการปกครอง) คิดเป็นร้อยละ 23.3 และสังกดัโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 8.3   

           จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา หน่วยงานท่ีสังกดั ท่ี
แตกต่างกนัมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานแตกต่างกนั อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และปัจจยั
ภายในองคก์ารส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากร

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของ
บุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัชยัภูมิ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์ไดร้้อยละ 55.7 โดย ดา้นรูปแบบการ บริหาร และดา้นค่านิยมภายในองคก์าร ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 0.05 

 
Abstract 
            This research The objective is to study Factors affecting the efficiency of work in the area of drug 
prevention and suppression of personnel in Bamnet Narong District.     Chaiyaphum Province It is a 
quantitative research. A questionnaire was used as a tool to collect data. The sample group is Personnel 
performing drug duties in the Bamnet Narong District area consist of 3 agencies: Bamnet Narong Provincial 
Police Station Hua Thale Provincial Police Station Bamnet Narong District Administrative Office and 
Bamnet Narong District Hospital A total of 60 people were analyzed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, hypothesis testing with T -Test, F-Test and multiple regression analysis . 

          The research results concluded that Respondent It was found that most were male. 
Accounting for 86.7 percent and female accounting for 13.3 percent , in the age range of 21 - 
30 years . The most is thought to be 48.3 percent , followed by age range 31 - 40 years, 
accounting for 20.0 percent , and the youngest age group Less than or equal to 20 years, 
calculated as 6.7 percent had a bachelor's degree, the highest number accounting for 81.7 
percent , followed by less than a bachelor's degree. Accounting for 13.3 percent and 
postgraduate level Accounting for 5.0 percent, most belong to the Provincial Police Station, 
accounting for hundreds. 68.3 each , followed by the district administrative office (Department 
of Provincial Administration) accounting for 23.3 percent and affiliated with a hospital. 
Accounting for 8.3 percent  

           Testing the hypothesis, it was found that personal factors such as gender, age, and 
education level Affiliated agency Different ones have different operational efficiencies. Not 
statistically significant at the 0.05 level and factors within the organization affect the 
efficiency of work in the area of drug prevention and suppression of personnel in Bamnet 
Narong District. got 55.7 percent by the format Management and values within the 
organization Significantly affects the work efficiency of personnel. Statistics at the 0.05 level 



วารสารโครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 3 
 
 

 
ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 
            ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทยนั้น เร่ิมมีมาตั้งแต่มนุษยเ์ร่ิมคน้พบพืชซ่ึงเม่ือเสพ

เขา้ไปแลว้จะท าใหร้ะดบัความรู้สึกเปล่ียนแปลงไป โดยในสมยัโบราณยาหรือสารเหล่าน้ีมกัจะใชใ้นพิธีทาง

ศาสนา ต่อมาเม่ือวิทยาศาสตร์มีความเจริญกา้วหนา้ขึ้น สารเสพติดก็เพิ่มปริมาณและชนิดขึ้น  มีการน ามาใช้

ในทางท่ีผิดเพิ่มมากขึ้น ในปัจจุบนัการแพร่ระบาดของการติดยาเสพติดมีหลายชนิดปนกนัอยู่ในขณะน้ี ทั้ง

ในต่างจงัหวดัและในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะยามา้หรือยาบา้ ไดแ้พร่ระบาดเขา้ในแทบทุกชุมชน

และหมู่บา้น ซ่ึงนบัวา่เป็นปัญหาใหญ่ในขณะน้ีท่ีทุกคนตอ้งร่วมกนัแกไ้ข ซ่ึงยาเสพติดไดน้ ามาซ่ึงผลกระทบ
ในดา้นต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบดา้นสังคม เศรษฐกิจ ความมัน่คง ปัญหาการแพร่ระบาดของยา

เสพติด ไม่ไดเ้ป็นปัญหาในระดบัประเทศเท่านั้น ในหลายๆพื้นท่ีในระดบัส่วนภูมิภาคหรือในระดบัอ าเภอก็

ประสบปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดเช่นกนั ซ่ึงในท่ีน้ีผูวิ้จยัไดเ้ลือกอ าเภอท่ีประสบปัญหาดา้นยาเสพติด

มาท าการวิจยั คือ อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงในพื้นท่ีอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์มีผูป่้วยจากการใชส้าร

เสพติดเป็นจ านวนมากท่ียงัไม่ได้เขา้สู่กระบวนการรักษา แต่เน่ืองจากปัจจยัปัญหาต่างๆท าให้การแกไ้ข

ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีเป็นไปไม่เต็มประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีดา้นการป้องกนั

และปราบปรามยาเสพติด ท่ีมีจ านวนอยู่ 60 นาย ท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความสงบเรียบร้อยให้กับ

ประชาชนถึง 52,159 คน รวมไปถึงปัจจยัภายในองค์การท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีบุคลากร 

             จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นถึงความส าคญัของบุคลากรท่ีจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้มี

ประสิทธิภาพ เพื่อจกัไดแ้กไ้ขปัญหายาเสพติดและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ให้มี

ความ   สบายใจ มีความปลอดภยัในการด าเนินชีวิต ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพใน

การปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยั

ในดา้นต่างๆท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร ว่าส่งผลมากนอ้ยเพียงใด เพื่อน าผลวิจยั

ดงักล่าวไปเป็นแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัจจยัต่างๆให้เกิดผลดีท่ีสุดแก่บุคคลกรผูป้ฏิบติังานท่ีจะตอ้งท างาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ หากไม่ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเป็นปัญหา ยอ่มท าใหก้ารแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีไม่

ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากมีปัจจยัท่ีไม่เอ้ืออ านวยแก่บุคคลากรผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี สุดทา้ยผลกระทบของปัญหาก็

จะตกอยูท่ี่ประชาชนท่ีจะไดรั้บความเดือดร้อนในท่ีสุด 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

      2. เพื่อศึกษาปัจจยัภายในองคก์รท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์          

      3. เพื่อน าปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้

บุคลากรในองคก์ารมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

      4. เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอ

บ าเหน็จณรงค ์

ค าถามในการวิจัย 
     1. ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอ          

บ าเหน็จณรงค ์อยูร่ะดบัใด     

      2. บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์ท่ีมีลกัษณะส่วน

บุคคลท่ีต่างกนัยอ่มมีประสิทธิภาพการท างานท่ีแตกต่างกนัออกไปหรือไม่ 

      3. ปัจจยัภายในองคก์รส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด

ของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงคห์รือไม่ 

 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการวิจัย 
ในการวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค”์ ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดท้ าการคน้ควา้ทฤษฎี ขอ้มูล เอกสาร บทความ 
รวมถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาปรับใช้ในการศึกษาให้เกิดประโยชน์ โดยได้ท าการศึกษาคน้ควา้ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัยาเสพติด 
2. ทฤษฎี แนวคิด วา่ดว้ยเร่ืองประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
3. ทฤษฎี แนวคิด วา่ดว้ยเร่ืองปัจจยัภายในองคก์าร 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปราม            
ยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์มีวิธีการวิจยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์โดยแบ่งออกเป็น 3 หน่วยงาน ดงัน้ี ท่ีท าการปกครองอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์14 คน
โรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค ์5 คน สถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค ์30 คน สถานีต ารวจภูธรหวัทะเล 11 คน 
รวมทั้งส้ิน จ านวน 60 คน 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.เพศ      2.อายุ     3.การศกึษา 
4.หน่วยงานทีส่งักดั 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1.ดา้นคุณภาพของงาน 
2.ดา้นปริมาณงาน 
3.ดา้นเวลา 
 

ปัจจัยภายในท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มีจดัท ากลยทุธ์และยทุธศาสตร์องคก์ารในการ   

    ปฏิบติังาน 

2. มีการวางโครงสร้างองคก์ารไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. มีระบบการบริหารองคก์าร ท่ีเพยีงพอและมี 

    ประสิทธิภาพ 

4. มีรูปแบบการบริหาร ท่ีผูบ้งัคบับญัชามีภาวะผูน้ า 

5. มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

7. มีค่านิยมภายในองคก์ารท่ีดี 
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  1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรท่ีปฏิบติังานด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์คิดสัดส่วนโดยใชสู้ตรการค านวณของ Taro Yamane (1970) ดว้ยค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 
เม่ือแทนค่าตามสูตรแลว้นั้น จะพบวา่ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งอยูท่ี่ 53 คน แต่ทั้งน้ีจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้าก
การค านวณและจ านวนบุคลากรมีความใกลเ้คียงกนั จึงไดท้ าการส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากรทั้ง 60 คน 
ในทั้ง 4 หน่วยงาน 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั การศึกษาวิจยัน้ี ผูวิ้จยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั 
 1) ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 7 ขอ้ 
  1.1) เพศ 
  1.2) อาย ุ

    1.3) ระดบัการศึกษา 
    1.4) หน่วยงานท่ีสังกดั 

2) ปัจจยัภายใน แบ่งออกเป็น 7 ดา้น 
    2.1) ดา้นกลยทุธ์ 
    2.2) ดา้นโครงสร้าง 
    2.3) ดา้นระบบ 
    2.4) ดา้นรูปแบบการบริหาร 
    2.5) ดา้นบุคลากร 
                                                      2.6) ดา้นความสามารถ 
                                                      2.7) ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์าร 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
1) ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 

    1.1) ดา้นคุณภาพของงาน 
    1.2) ดา้นปริมาณงาน 
    1.3) ดา้นเวลา 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ผูว้ิจัยได้ทบทวนแนวความคิด  ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น
การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  
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ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถาม
ขอ้มูลอนัประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สังกดั  โดยใช้เป็นรูปแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
จ านวน 4 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามซ่ึงเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและโดยเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือก 5 ระดบั ตาม
แบบของ Likert (1961)  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามซ่ึงเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด และโดยเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือก 5 ระดบั ตาม
แบบของ Likert (1961) 

ส่วนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความ
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมหรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไดดี้ยิง่ขึ้น 

โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 แต่ละขอ้ค าถาม ไดอ้อกแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  
 4. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ (IOC)     
                 ในการวิจัยผูว้ิจัย ได้ด าเนินการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวิจัย ( Index of Item - Objective 
Congruence; IOC) โดยการน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรง (Validity) ให้มีความสอดคลอ้งทางดา้นเน้ือหา ดา้นภาษา รวมไปถึงวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 
และน ามาปรับปรุงแกไ้ข จากนั้นไดน้ ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) หากไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหว่าง 0.50 ถึง 1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามนั้นสามมารถน าไปใชไ้ดจ้ากการตรวจสอบเพื่อหาความเท่ียงตรง 
(Validity)   ทั้งน้ี เคร่ืองมือวิจยัของผูท้  าวิจยัมีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC) ของ
แบบสอบถามและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา  
             5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ       
ในการเก็บขอ้มูลโดยท าการแจกแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมี จ านวน 60 คน ซ่ึงจะ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

5.1 ผูวิ้จยัได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษา โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์       
ของการวิจยั เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลของบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดใน
พื้นท่ีอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์

5.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้วิจัยได้ท าการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีได้
ตรวจสอบคณุภาพแลว้ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับน ามาวิเคราะห์ต่อไป 
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5.3 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าคะแนนท่ีได้ท าการวิ เคราะห์ด้วย         
วิธีการทางสถิติ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS 
(Statistics Package for Social Sciences) เพื่อหาค่าสถิติและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 
1.1) การวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา หน่วยงานท่ีสังกดั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ความถี่ และร้อยละ 
1.2) วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปราม         

ยาเสพติด ทั้ง 7 ดา้น สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห ์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.3) วิเคราะหป์ระสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพ

ติด ทั้ง 3 ดา้น สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.4)  วิ เคราะห์ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่ม เ ติม  โดยวิ เคราะห์เ น้ือหา                

แลว้น ามาแจกแจงความถี่  
การวดัระดับตัวแปรพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนผูต้อบแบบประเมิน  แล้วน าค่าเฉล่ีย

ดงักล่าวมาแปลผลกบัระดบัของคะแนนท่ีไดจ้ากการหาจ านวนชั้นท่ีเท่า ๆ กนั โดยการน าค่าคะแนนค าถาม 
ท่ีสูงท่ีสุดในแบบประเมินลบกบัค่าคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุดในแบบประเมิน และน ามาหารดว้ยจ านวนชั้น 
จากนั้นแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี 
             ระดบัคะแนน 4.21-5.00   หมายถึง   เป็นปัจจยัท่ีส่งผลระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบัคะแนน 3.41-4.20   หมายถึง   เป็นปัจจยัท่ีส่งผลระดบัมาก 
 ระดบัคะแนน 2.61-3.40   หมายถึง   เป็นปัจจยัท่ีส่งผลระดบัปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 1.81-2.60   หมายถึง   เป็นปัจจยัท่ีระดบันอ้ย 
 ระดบัคะแนน 1.00-1.80   หมายถึง   เป็นปัจจยัท่ีระดบันอ้ยท่ีสุด 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย  
                                         2.1) การวิเคราะห์ปัจจยัภายในองคก์ารส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

ดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์โดยใชว้ิธีวิเคราะห์แบบสมการ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

2.2) วิเคราะห์ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีดา้นป้องกนัและปราบปราม   ยา
เสพติด ขึ้นอยู่ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน โดยใช้การแจกแจงแบบที (t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (Analysis of Variation : Anova) หรือ F-test เพื่อหาความแตกต่างของค่าเฉล่ีย  
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ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานด้านป้องกันและปราบปราม            
ยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 

 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นพบว่า ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 86.7 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 13.3 อยูใ่นช่วงอาย ุ21 - 30 ปี มากท่ีสุด คิดเป็น 
ร้อยละ 48.3 รองลงมาช่วงอายุ 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.0 และช่วงอายุท่ีนอ้ยท่ีสุด ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 20 
ปี คิดเป็น ร้อยละ 6.7 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 81.7 รองลงมาต ่ากว่าปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 13.3 และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5.0 ส่วนใหญ่สังกดัสถานีต ารวจภูธร คิดเป็น
ร้อย ละ 68.3 รองลงมาเป็นสังกดัท่ีท าการปกครองอ าเภอ (กรมการปกครอง) คิดเป็นร้อยละ 23.3 และสังกดั
โรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 8.3  

 2. ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของ
บุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์พบว่า จากกลุ่มตวัอย่างมีระดบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นปริมาณงานมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นคุณภาพ
ของงาน และนอ้ยท่ีสุด คือดา้นเวลา 
 3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
บุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ ระดบัการศึกษา หน่วยงานท่ี
สังกดั ท่ีแตกต่างกนัมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
             4. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของปัจจยัภายในองคก์ารท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
พบว่า ค่า R เท่ากับ 0.746 และ R Square เท่ากับ 0.557 ดังนั้น ปัจจยัภายในองค์การสามารถอธิบายความ
แปรปรวนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอ        
บ าเหน็จณรงค์ ไดร้้อยละ 55.7 โดยปัจจยัภายในองคก์รท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน  ดา้นป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติดของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ไดแ้ก่ ดา้นรูปแบบการบริหาร และดา้นค่านิยม
ร่วมขององคก์าร ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด
ของบุคลากรอ าเภอบ าเหน็จณรงค ์ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. จากการวิจยัพบว่าประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากร มีค่าเฉล่ียระดบัความ  คิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งภาพรวมและรายดา้นโดยดา้นเวลา  มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นท่ีน้อยท่ีสุด จากทั้ง 3 ดา้น 
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ดงันั้น องค์การควรมีการพฒันาการท างาน ให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆเพื่อน ามาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานใหส้ะดวกและมีความรวดเร็วมากยิง่ขึ้น รวมไปถึงการสร้างค่านิยมในเร่ืองของการปฏิบติังานดว้ย
ความตรงต่อเวลา พร้อมทั้งรักษาเวลาในการปฏิบติังาน และการแบ่งเวลาในการปฏิบติังานไวอ้ย่างชัดเจน
เพื่อใหง้านประสบความส าเร็จ ซ่ึงจะส่งผลท่ีดีต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์าร 
             2. ปัจจยัภายในองคก์ร ประกอบดว้ย ดา้นรูปแบบการบริหาร และดา้นค่านิยมภายในองคก์าร ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากร โดยแต่ละดา้นมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี  

                2.1 ดา้นรูปแบบการบริหาร แต่ละองค์การจะตอ้งให้ความส าคญั เน่ืองจากเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ
บุคลากร เพราะผูน้ าในองค์การท่ีมีภาวะผูน้ า จะถือไดว้่าเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั ท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จ
หรือความลม้เหลวในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรในองคก์าร ให้เป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร จะตอ้ง
มีความชดัเจนในแนวทางของการบริหารงาน ฉะนั้น องคก์ารควรรักษามาตรฐานรูปแบบการบริหาร ให้คง
อยูใ่นระดบัท่ีดี และปรับใหดี้ยิง่ขึ้นไป 

           2.2 ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์าร ควรใหค้วามส าคญัและส่งเสริมให้เกิดค่านิยมท่ีดีภายในองคก์าร ไม่
ว่าจะเป็นในเร่ืองของการรู้การท างานเป็นทีม มีการประสานงานกนัท างาน การให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั  การ
รับฟังค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดค่านิยมท่ีดีภายในองคก์าร เม่ือองคก์ารมีค่านิยมภายในองคก์ารท่ีดี 
บุคลากรก็จะมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานต่อไป 
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